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[image: C:\Users\adria\Desktop\Tortal _ Crystalle\Contract Position\Images\GOALS 2.jpg] En este taller usted:
[bookmark: _Toc515024194][bookmark: _Toc516208775][bookmark: _Toc26953656]Objetivos del Taller

Va a dirigir una Reunión de Éxito del Capítulo efectiva, usando la Agenda de la Reunión de Éxito del Capítulo.  

Superará desafíos clave que tengan el potencial de alterar la Reunión de Éxito del Capítulo. 
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[image: ]Para generar una gran experiencia de aprendizaje para todos, acordamos lo siguiente:
· Comenzar, permanecer y terminar a tiempo.
· Participar, no debatir.
· Permanecer comprometidos, eliminar distracciones (dispositivos 
móviles, correo electrónico, etc.).
· Utilizar el rotafolio de Estacionamiento para preguntas que no 
hubieran sido respondidas.
· [image: ]¡Divertirse[bookmark: _Toc516208777][bookmark: _Toc26953658]Presentaciones

Nombre: 	
¿Cuánto tiempo lleva en BNI®? 	
Puesto de liderazgo en BNI®: 	
Ahora que tiene una idea sobre de qué se trata el taller, ¿qué le gustaría llevarse de este curso? (Escríbalo en una nota adhesiva en su mesa).
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[bookmark: _Toc510786696][bookmark: _Hlk504318534]	
	
	


[bookmark: _Toc515024197][bookmark: _Toc516208778][bookmark: _Toc26953659]Lección 1: Reunámonos

[bookmark: _Toc26953660]Comentarios de Apertura
¿Por qué es tan importante realizar las Reuniones de Éxito del Capítulo? 
	
	
	
	
	
	
¿Cuál podría ser el impacto de no realizar las Reuniones de Éxito del Capítulo? 
	
	
	
	
	
	

Notas:
	
	
	
	
	
	
[bookmark: _Toc26953661][image: ]¡Actividad! Es Hora de Reunirse

Necesitará:
· Guía del Participante
· Instrumento para Escribir
· Una tarjeta plastificada del medio de la mesa.

Instrucciones:
· Cada participante deberá tomar una tarjeta del centro de la mesa para determinar su rol en la mini reunión. 
· Revisar y seguir la mini agenda de la reunión, usando los reportes proporcionados. 
· Una vez finalizada su reunión, analice y responda las preguntas en su Guía del Participante. 
· Prepárese para compartir. 
· Tiene 45 minutos para completar la actividad.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

¡Actividad! Es Hora de Reunirse continuación...
Formulario de Mini Reunión
**Nota: La Agenda y los elementos de la Agenda han sido alterados y resumidos de la versión original para realizar este ejercicio. Use la agenda completa para dirigir una Reunión de Éxito del Capítulo real. **
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¡Actividad! Es Hora de Reunirse continuación...
Agenda de Mini Reunión
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¡Actividad! Es Hora de Reunirse continuación...
Recursos y Reportes: Informe de Visitantes del Capítulo
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¡Actividad! Es Hora de Reunirse continuación...
Recursos y Reportes: Informe de Cuotas de los Miembros (página uno)
[image: ]Reporte de renovacione de miembros

¡Actividad! Es Hora de Reunirse continuación...
Recursos y Reportes: Informe de Cuotas de los Miembros (página dos)
[image: ]

	
	
	
	
	
	

¡Actividad! Es Hora de Reunirse continuación...
Recursos y Reportes: Informe del Semáforo de los Miembros
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¡Actividad! Es Hora de Reunirse continuación...
Recursos y Reportes: Informe del Semáforo de los Miembros
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¡Actividad! Es Hora de Reunirse continuación...
Recursos y Reportes: Formulario de Revisión de los Siete Meses 
[image: ]Dato en las tarjetas de los anexos

¡Actividad! Es Hora de Reunirse continuación...
Recursos y Reportes: Formulario de Revisión de los Siete Meses
[image: ]Dato en las tarjetas de los anexos



¡Actividad! Es Hora de Reunirse continuación...
Recursos y Reportes: Formulario de Revisión de los Siete Meses
[image: ]Dato en las tarjetas de los anexos


Preguntas para la Actividad
¿Cómo se compara esta mini reunión con su Reunión de Éxito del Capítulo habitual?  ¿Considera que es más organizada o menos?
	
	
	
¿Qué habría hecho que la reunión fuera más exitosa?  
	
	
	
¿Alcanzó a completar los cinco puntos de la agenda? ¿Por qué sí o no? 
	
	
	
Notas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
[bookmark: _Toc516208781][bookmark: _Toc26953662]Lección 2: Garantizar el Éxito de Mi Reunión de Éxito
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[bookmark: _Toc26953663]¡Actividad! Echar un volado – Parte Uno

Necesitará: 
· Rotafolio
· Marcadores


Instrucciones:
Con su grupo.  Hagan una lista de desafíos para tener una Reunión de Éxito del Capítulo exitosa sobre la izquierda del rotafolio.  
No escriban nada en el lado derecho del rotafolio. 
Tienen 5 minutos para completar la actividad.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
[bookmark: _Toc26953664][image: ]¡Actividad! Echar un volado – Parte Dos 

Necesitará: 
· Rotafolio
· Marcadores

Instrucciones:
Cambien lugares con el otro grupo, de esta forma ahora tienen un nuevo rotafolio. 
Sobre el lado derecho del rotafolio, escriban las soluciones para cada desafío listado en el lado izquierdo. 
Seleccionen un portavoz de su grupo. 
Prepárense para compartir. 
Tienen 5 minutos para completar la actividad.
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[bookmark: _Toc26953667]Plan de Acción Personal
Reflexione sobre lo que ha aprendido el día de hoy. ¿Qué hará usted personalmente para implementar lo aprendido en este taller?
	
	
	
	
	
¿Cómo sabrá si tuvo éxito?
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Notas
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Formulario de reunion de éxito del capitulo

o
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Agenda de la Reunién de Exito del Capitulo

Como preparacién para f reunién, durante 1 reunion deben estar disponibles copias de os siguientes.
informes:

« forme de I reunién e éxto del ospitio -
e blanco.

« Iforme de I reunién e éxto del ospitio -
i mes pasado

« Iforme de visitantes e sspitle: BNI
Connaet

« Informe de s s de capios - NI
Connsct”

‘Semétoro gl Capiulo - BNl Comnect”
Inform de seméforos d los mismbros

Inform e oucts i membresia — ENI Connect
Fvisién oe siete meses (tantos como sea necesario)

A medida que comienza a reunién:

« Inroduzca el nomre del cspilo, su pombre y feche
+ Inoctzsa lo nomores d I personss qus asiten
o El viospresidente. ol Comi de Mermbresia deben ssit a fods Ia reunion
< Elpresidente, ol SecretaroTesoreroy o Coorainader oel Anfirén de
Visantes opcional) ssisirén hasts el punio e Is sgand que ata dl
Progrems de Pessporte I Exto
1 Coarainador de Mentores asist & travé de I rvisicn del nforms d Seméforos de
Mismeres.

Agenda

1. Reviaar oz slementos de sesin de a dima reunién
o El viospresidente lee e el nforme de a reurién de &t cel mes anterior
cuslauier elaments de ccién dosumentsd.

b, Gada persons aue fects un slemento g2 scién de Ia reunién aneror iforma sobre i
ey

2. Revisarla sistncia de o vstartas

. £l SecrstaraTesorero o Coordinador de Anfironss de Vistantes nforma del
nimero de vistantes presentas i mes pasado

b. £l SecretaraTesorero o Coordinadordel Anfirionss de vistantes deciars, por
nombre  catagoris, & o5 visiantes que presentaron s sofictudes.

. £l SecrstaorTesorsro o Coordinador e Anfiricn de vistantes gor nambre
categaris.los vstantes qus s podisn sonver & miemros oon algin
sequimiento sdcionsl

3. Revisién de membresis: sta informacion se pueds exirser de Ia Hoja de a Lista con fecha de
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Chapter » Chapter Visitor Report

Running User
You

Parameters
Chapter:
From:

To:

First Name:
Last Name:

Profession:

Company

Jessica Smith

Tommy Simpson

Shawn Brown

Samantha Barnes

Sherry Holcomb

Run At Country Region
Today’s Date Your Country Your Region

There is further information available when exporting this report.

Your Chapter
The first of last month

The first of this month

All

Profession Email

Construction-Products
Property & Casualty Insurance
Construction-General
Contractor

Attorney - General Practice

Title & Escrow Agency

Chapter
Your Chapter

Visit Date

Last Month

Last Month

Last Month

Last Month

Last Month
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Chapter » Membership Dues Report

Running User
You

Parameters
Chapter:
Report Date:

1 Jennifer Smith

Kyle Hammond

3 Latoya Bowie
Megan Harris

Heath Walters

Virgi

ia Myers
Ruth Costello

~

8 Giovanni Ipolitto
Chris Lee

10 Jason Stamper

Tony Robins
12 Tasha O’dell
Robin Haylett
14 Geraldine Duran

Kenneth Brown

Heather Lewis
17 John Lacey
18 Geoff Roberts
19 Larry Johnson

20 Stacey Barnett
21 David Shah

22 ' Marco Diaz
23 Alejandro Garcia
24 Shirley McKinnon

Run At
Today’s Date

Industry

Online Marketing
Real Estate Investments
Commercial Bank Services

Title & Escrow Agency
Residential Real Estate

Security Systems
Roofing-Gutters

Automotive Repair
Financial Advisor

Lawn Care

Travel Agent

Window Treatments

Technology Consultant

Nutritional Supplements

Advertising Specialties-Promotional
Products

Non-Medical In-Home Services

Direct Mail

Painter Commercial/Residential

Photography-Portrait

Heating-Air Conditioning-HVAC
Business Consulting
Information Technology
Automotive Detailing

Life, Disability, Long Term Care

Country
Your Country

Type

President, Member

Vice President, Member
Secretary / Treasurer,
Member

Member

Member, Education
Coordinator

Member
Member

Member
Member

Member

Member, Membership
Committee

Member

Member

Visitor Host, Member

Visitor Host, Member
Member

Member, Membership
Committee

Member, Membership
Committee

Member, Membership
Committee

Member
Member
Member
Member

Visitor Host, Member

Region
Your Region

Active

Active

Active

Active

Active

Active
Active

Active

Active

Active

Active

Active

Active

Active
Active

Active

Active

Active

Active

Active
Active
Active
Active

Active

Chapter
Your Chapter

Due Date

TERM+ 17
Mths

TERM+1
Mths

TERM+ 4
Mths

12 months
12 months

11 months

11 months

11 months

10 months

10 months

10 months

9 months

9 months

8 months

8 months

8 months

8 months

7 months

7 months

6 months
6 months
5 months

5 months

5 months
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25 Tom Harrison Handyman Visitor Host, Member

26 )im Pendergras Non-Profit Organization Member, Mentor
Coordinator

New Members Since

27 Last Month Heidi Edwards Caterer
28 Last Month Ashley Rondon Property & Casualty Insurance

Late Members Since

Expired or Dropped Members Since

Matthew Ansley Property & Casualty 9 months
Ken Jones Financial Advisor 6 months

Rhonda Kipley Home Inspector 2 months

Active

Active

Member

Member

Dropped
Dropped
Dropped

3 months

3 months

12 months
12 months
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Formato de revision de los siete meses
Nombre del networker

Documentos requeridos:
+Semforo para Miembros / Poder de uno  + Registros de Capacitacion de Miembro
Comentarios por el Comits de Membresias

Fuerzas Desarrollo Potencial

Reviso Fecha de revision
Preguntas durante Ia revision:

+ £Como te sientes en el capitulo?

* £Cémo evaluaria sus beneficios de su membresia de BNI7

Hasta qué punto han alcanzado sus metas en cuanto @ DAR y RECIBIR en los Gifimos 6 meses?

« iDiscusitn de los comentarios del Comité de Membresia (véase més ariba)! Posiblements sugerencia
e un mentor.

* 2Qué sugerencias ienes?

 ¢Qué ofros temas te gustaria discutir?

Pregunta final: Si tuviera que decdir hoy si solctard la renovacion de su
| membresia, ¢ cual s Ia probabilidad (en%) de que renueve?
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¡Gracias!  
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